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                              РЕШЕНИЕ

__  февраля  2020 года № __


	           КАРАР


	О внесении изменений в решение Нижнекамского городского Совета                                    от 20.12.2012 № 42 «Об ответственности муниципальных служащих города Нижнекамска за совершение коррупционных правонарушений»


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ                                       «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Татарстан от 25 июня 2013 года № 50-ЗРТ «Кодекс Республики Татарстан                              о муниципальной службе», Нижнекамский городской Совет 

РЕШАЕТ:

1. Внести в Положение об ответственности муниципальных служащих города Нижнекамска за совершение коррупционных правонарушений (далее по тексту – Положение), утвержденное решением Нижнекамского городского Совета                              от 20.12.2012 №42, следующие изменения:

а) Пункт 1.3. изложить в следующей редакции: «1.3. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».»;
б) Пункт 1.4. изложить в следующей редакции: «1.4. Дисциплинарные взыскания налагаются распоряжением представителя нанимателя (работодателем).»;

в) Пункт 1.8. признать утратившим силу;

г) Пункт 1.9. изложить в следующей редакции: «1.9. Взыскания, предусмотренные п.п. 1.1. настоящего Положения, применяются не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения.                             В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.»;

д) В пункте 2.5.:

1) абзац второй изложить в следующей редакции: «- доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы органа местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений;»

2) дополнить абзацем четвёртым следующего содержания: «- доклада подразделения кадровой службы органа местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения                           (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия);»;

е) Пункт 3.3. изложить в следующей редакции: «3.3 В отношении руководителей иных органов местного самоуправления, назначаемых руководителем Исполнительного комитета города Нижнекамска, вопрос привлечения их к дисциплинарной ответственности принимается руководителем Исполнительного комитета города Нижнекамска, по собственной инициативе либо по инициативе Мэра города Нижнекамска.»;
ж) пункт 4.3. признать утратившим силу.
    2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по вопросам регламента, местного самоуправления и депутатской этики Нижнекамского городского Совета. 
	Мэр города Нижнекамска
	А.Р. Метшин


2

